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Wirtschaftssysteme im direkten Vergleich

Freie Soziale Zentrale
Marktwirtschaft Marktwirtschaft Planwirtschaft
Das garantierte Recht Privateigentum an Vergesellschaftung,
auf Eigentum und Produktionsmitteln, Verstaatlichung der
Eigentums- | Privateigentum an daneben staatliche Produktionsmittel.
verhdltnisse | Produktionsmitteln Betriebe, Grundsatz
der Sozialbindung des
Eigentums
Uneingeschrdnkte Unternehmerinitiative, Verbindlichkeit des
Unternehmerinitiative. teilweise eingeschrdnkt zentralen Plans fiir alle
Initiative durch staatliche Auflagen | Einzelunternehmen
(Kartellrecht, Preis- und der Volkswirtschaft, die
Qualtiditskontrollen, Marktfunktion wird aulSer
globale Eingriffe ...) Kraft gesetzt.
Freies Spiel Prinzip von Angebot und | Imperative, zentrale
von Angebot Nachfrage, Wettbewerbs- | Planung, Ausschalten des
Lenkungs- und Nachfrage. prinzip, unverbindliche Marktes.
system staatliche Leitlinien,
Wirtschafts-, Steuer- und
Sozialpolitik.
Uneingeschrdnkte Wettbewerb der Anbieter, | Kein Wettbewerb auf
Konkurrenz der Subventionen fiir dem Markt, Wettbewerb
Wettbewerb Produzenten. schwdichere Produzenten, | um die Erfiillung der
Gefahr von Verteidigung des Wettbe- | Planvorgaben und
Monopolstellungen. werbsprinzips durch Normen.
staatliche Interventionen. | Held der Arbeit!
Freie Preisbildung (iber Preisbildung (iber Zentrale Festsetzung
A Angebot und Nachfrage | Angebot und Nachfrage, | der Preise durch die
Preisbildung - N
bzw. monopolistische daneben administrierte Planungszentrale.
Preisfestsetzung. Preise (z.B. Post, Bahn ...) | (staatliche . Vorgaben)
Unternehmergewinne Unternehmergewinne, Politische und
, Vollbeschdiftigung, Preis- | ideologische Ziele.
Zielstellung stabilitdt, ausreichende
Versorgung, Wachstum.
Bildung von Einkommens- und Versorgungsengpdisse,
marktbeherrschenden Vermégensunterschiede, | Unfdhigkeit zur
Monopolen und Uberproduktion und Anpassung an kurzfristige
Kartellen. Verdridngung Unterversorgung. Trendverdnderungen,
Risiken der wirtschaftlich Manipulation der politische Unfreiheit.
Schwdcheren, Konsumenten durch
Absatzkrisen Werbung, Konjunktur-

krisen, Dominanz von rein
materiellen Werten.
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Kompakte Ubersicht der Rechtsformen von Unternehmen

Griindung Geschdifts- Gewinn
Rechtsform Startkapital Haftung fiihrung Verlust
Griindung Allein und Der Einzelunter- Der Unternehmer
. alleine durch den vollumfénglich nehmer trifft alle erhdlt den Gewinn
Einzel- Einzelunternehmer, | unbeschrdnkt mit Entscheidungen. und trdgt den Verlust
unternehmen kein Mindestkapital Geschdifts- und allein.
Personengesellschaft . . ..
erforderlich. Privatvermégen.
Mindestens Beschrdnkt auf das Generalversammlung | Gewinn und Verlust:
Genossenschaft . - .. .
Nicht priifungsrelavant sieben Mitglieder Geno;;enschafts- Wah{t Vorstand. nach Kopfen.
(Genossen). vermaogen. Aufsichtsrat.
Mindestens zwei Jeder Gesellschafter | Jeder Gesellschafter | Gewinn: 4 % auf die
OHG Personen, kein unmittelbar und ist zur Fiihrung der Kapitaleinlage, der
(Offene Handelsge- Mindestkapital unbeschrdnkt mit Geschdifte berechtigt | Rest nach Képfen;
sellschaft) erforderlich. Geschiifts- und und auch verpflichtet. | Verlust: Aufteilung
Personengesellschaft Privatvermégen. nach Képfen.
Mindestens zwei Gesamtschuldnerisch | Gemeinsame Gewinn und Verlust:
GbR Gesellschafter, (im AuBBenverhdiltnis | Geschdiftsfiihrung gesetzliche Regelung
(Gesellschaft Mindestkapital nicht | haftet jeder einzelne | der Gesellschafter. nach Képfen, kann
biirgerlichen Rechts) erforderlich. Gesellschafter aber auch frei
Personengesellschaft unbeschrénkt und gewdhlt werden.
mit Privatvermdgen).
Mindestens Komplementdr Geschidiftsfiihrung Gewinn: Basis 4 %
ein Vollhafter unbeschrdnkt mit durch den Vollhafter, | Kapitalzins, Rest-
KG (Komplementtdir) Geschdifts- und Kontrollrecht durch gewinn nach Risiko-
(Kommandit- und ein teilhabender | Privatvermdgen, die Kommanditisten. | anteilen. Verlust:
gesellschaft) Gesellschafter Kommanditisten mit nach Vertrag oder
Personengesellschaft | (Kommanditist). ihrer Einlage. angemessenen
Kein Mindestkapital Anteilen.
erforderlich.
Siehe GmbH und KG. | Mischform zwischen
GmbH & Co. KG Personengesellschaft
(Kommandit- und
esellschaft mit ;
Zeschrdnkter Haftung) Kapitalgesellschaft
Kapitalgesellschaft
Mindesten eine Beschréinkt aufdas | Vorstand von der Gewinn: Dividende
Person, mindestens | Gesellschaftsver- Gesellschaft bestellt | an Aktiondire,
AG ) 50.000 Euro mogen, keine und kontrolliert. Die | Erhéhung der
,@J’g}{f{;’é:ﬁ%ﬁigg? Grundkapital, zerlegt | persénliche Haftung | Hauptversammlung | Riicklagen. Verlust:
in Aktien. der Aktiondire. (Aktiondire) bestellen | wird aus Riicklagen
den Aufsichtsrat. gedeckt.
Mindestens ein Beschrdnkt auf Geschdiftsfiihrer, Gewinn: Beteiligung
GmbH Gesellschafter, das Gesellschafts- wird von der nach Geschdftsan-
(Gesellschaft mit mindestens 25.000 vermdgen. Gesellschafter- teilen. Verlust:
beschrénkter Haftung) | Euro Stammekapital. Haftung nur mit versammlung Keine Gewinnaus-
Kapitalgesellschaft Stammeinlagen. bestellt. schiittung.
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